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Das Interview.    

Das Interview wird nach der SAR-Methode geführt. Hier bekommst du die 
Möglichkeit, Fragen zu Kompetenzen unter Berücksichtigung deiner beruflichen 
Erfahrungen zu beantworten. Bei der SAR-Methode geht es darum, vergangenes 
Verhalten als Indikator für zukünftige Verhaltensweisen zu nutzen und so ein 
möglichst umfassendes und valides Bild von deinen Kompetenzen zu erhalten.

In das Interview wird zudem eine kurze Gesprächssimulation eingebaut, um dich 
in einer weiteren realitätsnahen Situation zu erleben. 
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