
Nimm deine Entwicklung selbst in die Hand!  

Beratungstermin buchen

Gesprächssimulation: Im
Rollenspiel Alltagssituationen
ausprobieren und reflektieren!
Feedback-Umfrage: Hole dir
strukturiert Feedback aus
deinem Umfeld ein!
BIP Persönlichkeitsprofil:
Reflektiere wie du tickst!

Auswertung der Bausteine 
& Coaching

Update-Call nach 
ca. 3 Monaten

Vorgespräch und Auswahl 
der Feedback-Bausteine

Mögliche Feedback-Bausteine

So läuft Lead Your Way ab:

Lead Your Way

hallo@mes-partner.de      +49 221 800 620 0    

Du bist auf der Suche nach einem Weiterbildungsformat? Doch im Dschungel
der Angebote fällt es dir schwer, etwas Passendes zu finden – und vielleicht
weißt du auch gar nicht so genau, was dich aktuell wirklich weiterbringt?

Es hilft dir, innezuhalten und deine aktuelle Situation zu reflektieren – und
dabei die Richtung für deine persönliche und berufliche Reise neu zu
justieren: Wo stehst du gerade? Wo willst du hin? Und wie kann ein Weg
dorthin aussehen?
Durch den Einsatz verschiedener Feedback-Quellen und die Begleitung
durch einen erfahrenen Coach gewinnst du neue Einsichten und Impulse –
und kannst so deine weitere Entwicklung selbstständig steuern!

Verschaffe dir jetzt Orientierung durch gezieltes Feedback. 
Dein Entwicklungssprung beginnt hier!

Dann ist Lead Your Way genau das Richtige für dich!

konfliktmanagement-fuehrungskraefte

https://outlook.office365.com/book/MESGmbH1@mes-partner.de/

