
  
Checkliste für den DC-Prozess 
 
 

1. Landing Page: Inhalte der Landing Page durchlesen. 
2. DC-Termin buchen: Innerhalb einer Woche im Hub Learning. 
3. Kalendereinträge prüfen: Sicherstellen, dass die Einträge für den DC und die 

Gestaltungsaufgabe angekommen sind. 
4. Entwicklungsgespräch blocken: Zwei Terminoptionen für ein 60-minütiges Gespräch im 

Kalender blocken (frühestens 3 Wochen nach dem DC) für dich, deine Führungskraft und den 
HR Business Partner. 

5. MS Teams Einladung: Ca. 3 Wochen nach der Buchung kommt eine Teams-Einladung von 
MES. 

6. BIP in Applysia ausfüllen: Zugang kommt mit der Einladung von MES, bis max. 2 Tage vor 
dem DC ausfüllen und den Schritt im HR Hub Learning bestätigen. 

7. Gestaltungsaufgabe bearbeiten: Am Vortag des DC von 13:00 bis 14:30 Uhr. 
8. DC-Termin: Von 09:00 bis 13:00 Uhr, Terminvorschläge für das Entwicklungsgespräch 

mitbringen. 
9. Bericht erhalten: Einen Tag vor dem Entwicklungsgespräch per Email von MES. 
10. Entwicklungsgespräch: Mit Führungskraft, HRBP und MES Moderator:in. 
11. Entwicklungsschritte: Entscheidung durch Führungskraft und HRBP. 

 


