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Checkliste:

Was braucht mein Team?

1. Wie ist die aktuelle Stimmung im Team?
Nutze das Stimmungs-Thermometer, um ein erstes Gefuhl fur die emotionale Lage
im Team zu bekommen. Das hilft fur die Einschatzung, ob ein Teambuilding aktuell
sinnvoll, verfriht oder sogar kontraproduktiv ware.

Temperaturbereich

Sehr angespannt
(Eiszeit)

Beschreibung der
Stimmung

Viel Frust, wenig
Vertrauen. Offene oder
unterschwellige Konflikte.
Mitarbeitende wirken
gereizt, zurickhaltend
oder isoliert.
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Unsere Empfehlung

X Kein Teambuilding! Erst
Klarungsgesprache,
Konfliktmoderation oder
Supervision.

Kuhl (Distanziert)

Funktional, aber keine
echte Verbindung. Man
arbeitet nebeneinander
her, es fehlen Offenheit
oder Motivation.

)\ Zuerst Ursachen
ergriunden. Vorgesprache
mit Teamleitung & evtl.
Einzelgesprache.

Hier kann eher ein
Workshop mit konkretem
Thema hilfreich sein.

Lau (Routinebetrieb)

Zusammenarbeit lauft
stabil, aber ohne viel
Begeisterung. Austausch
beschrankt sich aufs
Notigste.

Teambuilding kann
Impulse setzen und
frischen Schwung geben.

Respektvoller Umgang,

Guter Zeitpunkt fur

Warme konstruktive .

.. _ Teambuilding zur
(Wertschatzung & Zusammenarbeit, Vertiefung und
Austausch) Feedback wird Weiterentwicklung.

angenommen.
Das Team ist motiviert, , Auch ewl SUper
. . hilfsbereit und Zeitpunkt fur
HeilR (Drive & Teambuilding, um die gute

Zusammenhalt)

leistungsbereit. Es gibt
gemeinsame Ziele und
eine starke Identifikation.

Stimmung und
Zusammenarbeit zu
erhalten!
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Weitere hilfreiche Fragen...

2. Gibt es im Team einen ungelésten Konflikt?

@ Ja, es gibt offene Konflikte — Zuerst Klarung! Ein Teambuilding ohne
Konfliktbearbeitung ist weder maoglich noch sinnvoll.

@ Ja, unterschwellig = Zuerst Klarung! Ein Teambuilding ohne Konfliktbearbeitung kann
Spannungen sogar verstarken.

@ Nein, das Team arbeitet konstruktiv miteinander — Gute Basis fir Teambuilding zur
Starkung der Zusammenarbeit.

3. Gibt es aktuelle Veranderungen (z.B. personelle Wechsel, neue
Fihrung, Reorganisation)?

@ Ja, und das Team braucht Orientierung — Teambuilding kann helfen, Rollen zu klaren
und Sicherheit zu geben.

@ Ja, aber es herrscht groRe Unsicherheit oder Widerstand — Vorab Gesprache oder
Change-Begleitung naotig.

@ Nein — Dann kann Teambuilding auf langfristige Themen wie Kultur oder
Zusammenarbeit zielen.

4. Gibt es klare Teamziele, die alle kennen?

@ Ja = Teambuilding kann Zusammenarbeit auf diese Ziele hin férdern.

@ Nein — Zuerst Kldrung durch Fuhrungskraft oder Workshop mit dem gesamten Team
notig.

5. Wird erwartet, dass das Teambuilding ,,Probleme 16st"?

@ Ja — Achtung! Dann braucht es moéglicherweise andere Formate - z. B. Supervision,
Coaching oder Mediation.

@ Nein, es geht um Entwicklung und Austausch — Dann ist Teambuilding ein wirksames
Mittel.

Teambuilding ist sinnvoll, wenn: LWL -CEGERERECIMETICIL-2

wenn:
e das Team grundsatzlich arbeitsfahig ist, e ungeldste Konflikte bestehen,
e die FUhrungskraft einbezogen ist, e das Team aktuell im Krisenmodus ist,
e esum gemeinsame Entwicklung, nicht um e noch keine Klarheit Uber Ziele oder Rollen
Problemldsung geht. herrscht.

Beratungstermin buchen

ZURUCK



https://outlook.office365.com/book/MESGmbH1@mes-partner.de/
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